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Information fr&n Forbundsordférande

Med anledning av de oriktiga pastaenden som florerar pa vissa hemsidor om var
generalsekreterares tjanstebilsforman och den diskussion som detta gett upphov till pa olika
debattsidor pa webben vill jag for Din kdnnedom beréatta om sakférhallandet.

Nuvarande GS har samma villkor i sitt anstéliningsavtal som gallt for GS sedan 1995.

GS har en fast manadslon, arbetstiden &r oreglerad med ordinarie arbetstid 37,5 per vecka,
ingen Overtidsersattning utgar samt att del av 16n kan vaxlas mot tjanstebilsforman.

Det anstallningsavtal GS har ligger inom normen for var typ av organisationer, exempelvis
SKK och Jagarforbundet. Det vill saga dér ideella medlemsorganisationer ar arbetsgivare. Det
kraver stor rorlighet och flexibilitet for anstélld personal nér det géller resor och arbetstider
med omfattande kvalls- och helgtjanstgoring.

Den nu pagaende kampanjen mot GS é&r helt oacceptabel och otillstandig. Var personal har
inget ansvar for de beslut som fattas i FS. Deras uppgift ar att verkstélla det FS beslutar som i
sin tur har sin grund i de regler och normer som géller for var verksamhet som faststalls av
Kongressen. Den kampanj som nu pagar kan harledas till beslut i FS som galler personfragor i
en av vara kommittéer, som i sin tur har sitt ursprung i beslut FS tog i fjol som medforde
strykning av tavlingsresultat. Hade det funnits nagon seriositet i fragan om
tjanstebilsformanen hade den fragan stallts till kansliet eller till nagon i FS. Syftet nu ar nagot
helt annat sédrskilt som man bemd&dar sig om att anvénda sig av bilregistret.

Avsikten med detta brev ar att klargora sakforhallanden till den kampanj pa hemsidor och
olika forum som pagar mot var hogsta tjansteman och FS och darmed underlatta for Dig att
hantera fragestallningar som uppstar kring detta.. Vi kan ocksa se att kampanjen har samma
ursprung som under arens lopp tidigare gett upphov till hetskampanjer mot olika delar av och
mot personer i var organisation.

FS bevakar noga utvecklingen da det i nuvarande kampanjer finns inslag som borjar narma
sig fortal och angrepp som skadar organisationen och personer.

Du véljer sjalv det lampligaste séttet att informera Din styrelse och organisation for att
hantera de fragor som kan komma fran medlemmarna pa méten och vid andra tillfallen

Med vénlig hélsning

Staffan Thorman
Forbundsordférande



